 全国纺织服装职业教育教学指导委员会——鞋服饰品及箱包专业指导委员会   

委员简介                                   主任委员——施凯                         
	姓　名
	施  凯
	籍  贯
	辽宁 沈阳
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	性  别
	男
	民  族
	汉  族
	

	职  称
	 教  授
	单  位
	温州职业技术学院
	

	学历学位
	硕士研究生
	政治面貌
	中共党员（1986.01）
	

	QQ号
	799202751
	手机号
	15958727518
	

	地址/邮编
	浙江省温州市茶山高教园区温职院 325035
	

	现从事专业

及专长
	以鞋类技术为主的教学及科研，鞋类箱包饰品的舒适性技术、及相关机电一体化技术。所属：工业设计（产品设计）领域，具体为：鞋类产品（兼箱包、服饰皮件、皮饰品等）的造型设计与功能结构设计，兼顾艺术设计层面和工程技术层面。

	主要成果
	教学成果：国家级教学名师（2007.09）；国家级专业教学资源库负责人（2014.06）；      国家级教学团队负责人（2010.07）；国家级精品课程负责人（2005.12）；省级教学成果二等奖（2009.09）；省级教学团队负责人（2008.06）；省级专业带头人（2007.12）。

科研成果：近年发表核心期刊论文20余篇（其中：EI检索3篇）；主持及参与科研课题多项（其中：省部级3项，市级8项）；授权发明专利4项；实用新型专利20余项；企业技术服务多项。

    作为主要技术支持单位，近年来带领团队协助企业完成了省级新产品（新技术）研发46项，研发项目申报与实施50余项，科技成果转化项目10余项，自主知识产权约70余项，协助康奈集团、意尔康集团等著名鞋类企业创建省级研发中心、省级技术中心、省级专利示范企业、省级企业研究院、国家高新技术企业、国家级技术中心等。近三年企业横向科技服务实际到款额300余万元。构建了以鞋类设计、打板、工艺制作等基本操作实践为基础的，依托校内鞋类研发机构，技术研发与技术服务引领的特色教学模式。

	参加何学术团

体、任何职务
	教育部全国纺织服装职业教育教学指导委员会2015-2019                 副主任委员

教育部全国纺织服装鞋服饰品及箱包专业指导委员会                      主任委员

教育部全国纺织服装数字化资源建设指导委员会                        副主任委员
中国科学院合肥智能机械研究所                                      客座研究员
全国制鞋标准化技术委员会（SAC/CT305）                                  委员

教育部2006-2010年高等学校高职高专服装纺织类专业教学指导委员会          委员

教育部高等学校高职高专服装纺织类专业教学指导委员会服饰品分委员会    主任委员

浙江省高职高专教育纺织服装类教学指导委员会（2013-2017年）         副主任委员

中国高等职业技术教育研究会艺术设计协作委员会                        常务委员

全国轻工职业教育皮革工艺及其制品专业教学指导委员会                      委员

	社会兼职
	全国质量监管重点产品检验方法标准化技术委员会

鞋类产品检验方法专业工作组（TC374/WG36）                           委员

劳动与社会保障部－国家职业技能鉴定(皮革制品类)                     高级考评员

中国轻工工艺品进出口商会鞋类及相关产品专家委员会                        专家

温州轻工产品舒适度研究中心                                            研究员

全国及省市部分鞋类、皮革服装设计大奖赛                                  评委

温州鞋类专业技术职称评审委员会                                          评委

温州名牌推进委员会专家组                                          专家考评员


委员所在单位简介——温州职业技术学院
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温州职业技术学院是1999年经教育部批准创办的全日制高职院校，由浙江省教育厅领导管理，温州市人民政府主办。现为国家示范性高职院校、全国职业教育先进单位、全国高职高专人才培养工作水平评估优秀学校、浙江省文明单位。设有8个系33个专业，覆盖了浙南地区主要支柱产业和特色行业，拥有国家示范性重点建设专业5个。学院面向全国17个省（市）招生，现有全日制在校生9609人，职业技能培训、鉴定15000余人/年，年科技到款额达1009万元。 

在办学过程中，学院形成了基于“三性”的高职发展基本思路：在服务面向上突出“区域性”，坚持面向温州区域经济建设需要，服务温州地方经济和社会发展；在类型特色上突出“实践性”，坚持培养适应区域经济和支柱产业需要的不可替代性的高素质、高技能应用性人才；在办学层次上体现“高教性”，全面发挥高校人才培养、科技开发和社会服务的三大职能。 

学院创新了多层次系统化的实践教学体系，教改项目《以行业和民营企业为依托的高职“三个合一”实践教学体系创建与实践》荣获第六届国家教学成果奖二等奖。 学院从改变校园形态入手，积极引进知名企业的生产车间和研发机构入驻校园，校企共建了一批体现“三个合一”的校内生产性实训基地；积极开展“立地式”研发服务，成立了1个省级研发平台（省内高职院校唯一）和34个市、院级科技服务平台和研发中心。以校企互惠双赢为原则，在正泰、奥康、德力西等企业建立了721个运行有序的校外顶岗实习基地。 

学院秉承“厚德长技，励学敦行”的校训，坚持育人为本、德育为先，打造了“大学生成才服务体系”品牌，形成具浓郁区域特点、职业教育特色的大学生素质教育体系。全力推行“双证书”制度，与市人才交流中心共建大学生就业之家，建立企业信息库、毕业生回访制度，开通多渠道的就业服务措施等，为学生构筑高质量就业服务体系，毕业生就业率连续七年达98%以上，名列全省同类院校前茅，2005年被评为浙江省普通高校就业工作优秀单位，2011年被腾讯网评为“全国十大最具就业力高职院校”。 

学院积极开展对口支援工作，与重庆工贸职业技术学院、新疆机电职业技术学院、新疆和田教育学院、成都技师、西安职业技术学院、延安职业技术学院和重庆房地产职业技术学院等7所西部职业院校开展对口交流工作；不断开拓办学思路，与宁波职业技术学院、杭州职业技术学院签订杭宁温三校战略合作联盟，形成省级职业教育创新平台；加强与国外的交流与合作，与加拿大不列颠哥伦比亚理工大学和英国桑德兰大学开展两个经教育部备案的中外合作办学项目。
委员所在单位相关专业简介——鞋类设计与工艺专业

鞋类设计与工艺专业为国家示范院校重点专业，分为鞋类产品开发方向和鞋类技术服务方向，在校生280人。现有专业教师16人（专职教师11人），其中：国家教学名师1人，高级职称6人（包括教授3人），中级职称9人。拥有教学、科研设备2000多万元，600余台套。

教学业绩：国家示范院校重点专业、浙江省高职高专示范性实践教育基地、温州市鞋类高技能人才公共实训基地；《鞋靴造型设计》课程为浙江省普通高校精品课程；《鞋靴样板设计与制作》教材为国家“十一五”普通高校规划教材；《皮鞋工艺技术》教材为国家“十二五”普通高校规划教材。鞋类专业学生参加各级各类大赛中取得了优异的成绩，全国大赛金奖1项、银奖2项、单项奖多项，浙江省大赛金奖4项、银奖10项，其中：童鞋作品获2012年全国真皮大赛金奖。

科技研发与企业技术服务业绩：国家级外贸鞋类研发公共服务平台、温州市鞋革行业科技创新公共服务平台、及功能鞋研究中心等，可提供校内教学、研发实践岗位80余个。作为主要技术支持单位，协助企业完成了省级新产品（新技术）研发46项，研发项目申报与实施50余项，科技成果转化项目10余项，自主知识产权约70余项，协助康奈集团、意尔康集团等著名鞋类企业创建省级研发中心、省级技术中心、省级专利示范企业、省级企业研究院、国家高新技术企业、国家级技术中心等。近三年企业横向科技服务实际到款额300余万元。构建了以鞋类设计、打板、工艺制作等基本操作实践为基础的，依托校内鞋类研发机构，技术研发与技术服务引领的特色教学模式。
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           鞋类教学、科研实践场地                           人体运动力学实验室
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       研发式教学现场         技术支持意尔康创建省级研究院    技术支持康奈建设国家级技术中心
委员所在单位相关专业简介——服装设计与工艺专业
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温州职业技术学院服装设计专业创办于2001年。本着以服务为宗旨，与行业企业共赢的原则，紧密与温州市服装商会合作，依托温州市服装企业，强化产学研的办学道路，经过十余年的建设，取得了显著的成果。服装设计专业是中央财政支持建设专业、浙江省高职高专重点（特色）专业，现有浙江省高职高专示范性实践教学基地1个、省市级科研服务平台2个、院级科研机构4个、引进名师名家工作室3个、国家精品课程1门、省级精品课程3门、省级重点教材5本、省级教坛新秀2人等。毕业生质量逐年提升，学生专业技能水平受到社会和用人企业的一致肯定，优秀毕业生起薪曾创下5000元/月的记录，许多学生都已经成为温州市服装企业的骨干力量。在历年服装设计大赛中也取得了丰硕的成果，其中有国家级金奖1个、银奖2个；省级金奖3个、银奖8个等。近几年来，本专业的社会声誉不断提升，新生第一志愿录取率达到96%，毕业生初次就业率达到96%以上。该专业与温州市区域经济相适应，形成了良性循环，具有较好的社会效益和经济效益。
通过多年教学实践，创新了“双层次多方向”人才培养模式

根据本专业培养目标，在第三学期对本专业学生进行分流，分服装设计、服装制版、服装陈列与营销三个方向。三个方向分两个层次：根据服装企业岗位能力需求和学生的个人特点，分高层次的技术型与一般层次的技能型人才培养。

构建课程体系，设计多层次、多形式的实践教学模式

专业遵循“岗位——能力——课程”的原则，根据培养目标相对应服装企业的工作岗位，根据核心岗位的特征和工作要求，构建了专业的课程体系。课程体系分通识课程、专业课程。通识课程分必修课与素质拓展课程；专业课程分专业基础课程、专业方向课程、专业拓展课、专业实践课。依托行业平台，构建多层次、多形式“产学研一体化”的实践教学体系。经过教学指导委员会和企业专家的多次论证研讨，确定本专业实践教学体系主要分基本技能训练、职业技能训练、综合能力培养、创新能力培养四个层次，专业实践教学不低于教学活动总学时的60%。
建设一支专兼结合师资队伍，多渠道培养“三能”教师队伍

通过动态组合、校企互通等形式，建设一支专兼结合师资队伍。专业着重培养“能教学、能研究、能社会服务”的“三能”教师队伍，目前双师型教师比例达90%以上。依托科研机构，每位专任教师与1-2家企业联系，进行紧密合作；为提高教师专业技术水平和应用技术服务能力，专业实施专任教师工作室坐班制；教师可根据自身的专业特长，到相应的工作室坐班，并建立相应的考核制度。
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